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Date: 01/01/12 

M O D E L O  D E  
C U R R I C U L U M  V I T A E  

E U R O P E O  
 

 
 

INFORMACIÓN PERSONAL 
 

Nombre  Antonio José Rodríguez Acosta 

Dirección  Poeta Manuel Alcántara, 8, 17. Rincón de la Victoria. 29730 (MÁLAGA) 

Teléfono  629 86 49 28 

Web  http:// antoniorodriguez..webnode.com 

Correo electrónico  antoniorodriguez@liderta.com 

antonio.rodriguez@esic.edu 

Nacionalidad  Española 
 
 

Fecha de nacimiento  14-04-1961 (51 años) 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
• Fechas (de – a)  Mayo 2.012 – Actualidad  

• Nombre y dirección del empleador  UNICAJA BANCO  
• Tipo de empresa o sector  Entidad Financiera  
• Puesto o cargo ocupados  Agente Colaborador  
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Captación clientes en operaciones financieras  

EXPERIENCIA LABORAL   
 

• Fechas (de – a)  Octubre 2.011 – Actualidad  
• Nombre y dirección del empleador  DIDACTA Transformación y Desarrollo, S.L.  

• Tipo de empresa o sector  Consultoria de Formación  
• Puesto o cargo ocupados  Profesor Experto Área Dirección Bancaria  
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Elaboración de los Programas Formativos de la empresa y seguimiento de su aplicación en el 

Área. 
 

EXPERIENCIA LABORAL   
 

• Fechas (de – a)  Septiembre 2.011 – Actualidad  
• Nombre y dirección del empleador  OCA - LEARNING  

• Tipo de empresa o sector  Consultoria de Formación  
• Puesto o cargo ocupados  Formador Especialista  
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Impartición de cursos del Área Comercial y Desarrollo Directivo.  

EXPERIENCIA LABORAL   
 

• Fechas (de – a)  Marzo 2.011 – Actualidad  
• Nombre y dirección del empleador  PTA – Köln (Alemania)  

• Tipo de empresa o sector  Consultoria de RR.HH.  
• Puesto o cargo ocupados  Responsable de Proyecto  
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Dirección operativa de proyectos de consultoría en España.  

EXPERIENCIA LABORAL   
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• Fechas (de – a)  Enero 2.011 – Diciembre 2.011  
• Nombre y dirección del empleador  Master-Auto, R.M.S, S.L. (Sevilla)  

• Tipo de empresa o sector  Automoción  
• Puesto o cargo ocupados  Responsable de Marketing  
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Elaboración del Plan de Marketing de la empresa y seguimiento de su aplicación  

EXPERIENCIA LABORAL   
 

• Fechas (de – a)  Abril 2.009 – Diciembre 2.010  
• Nombre y dirección del empleador  Area 10, S.L. (Badajoz)  

• Tipo de empresa o sector  Asesoría de enseñanza  
• Puesto o cargo ocupados  Profesor – consultor interno  
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Como  profesor: impartición de cursos del Área Comercial y Banca. Como consultor: 

responsable de la elaboración del Plan de Marketing de la empresa. 
 

EXPERIENCIA LABORAL   
 

• Fechas (de – a)  Enero 2.009 - Actualidad 
• Nombre y dirección del empleador  STANDBY, S.L. (Málaga) 

• Tipo de empresa o sector  Consultoría de RR.HH. (Selección, formación y consultoría) 
• Puesto o cargo ocupados  Profesor - consultor 
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Impartición de cursos del Área Comercial y Desarrollo Directivo. 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

• Fechas (de – a)  Junio 2.007 - Actualidad 
• Nombre y dirección del empleador  ESIC (Madrid) 

• Tipo de empresa o sector  Escuela de Negocios 
• Puesto o cargo ocupados  Profesor - consultor 
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Profesor del Master de Dirección Comercial para Tecnólogos (en Asturias) y tutorización de 

negocio del PROGRAMA DE JÓVENES EMPRENDEDORAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

• Fechas (de – a)  Mayo 2.002 - Actualidad 
• Nombre y dirección del empleador  Forum Trainers, S.L. (Madrid, Murcia, Sevilla) 

• Tipo de empresa o sector  Consultoria de Formación 
• Puesto o cargo ocupados  Consultor – Gerente de Proyectos (Banca). 
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Impartición de cursos, evaluación y seguimiento de Planes de Negocio, diseño de cursos en 

entidades financieras. Responsable del equipo de Outdoor. Responsable formación comercial. 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

• Fechas (de – a)  Enero 2.001 – Abril 2.002 
• Nombre y dirección del empleador  Corporación ADRdiesel, S.L. (Avilés – ASTURIAS) 

• Tipo de empresa o sector  Automoción 
• Puesto o cargo ocupados  Responsable de Expansión de Red 
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Responsable de la expansión de una red de talleres especializados en el sector del automóvil. 

Diseño de los protocolos de actuación. Negociación con proveedores. Captación de clientes. 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

• Fechas (de – a)  Enero 2.001 – Noviembre 2.001 
• Nombre y dirección del empleador  Unangel Consultores. S.L. (Madrid) 

• Tipo de empresa o sector  Consultoria 
• Puesto o cargo ocupados  Adjunto a Dirección de Proyecto “Teseo” 
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Consultor especializado en la puesta en funcionamiento de un nuevo sistema de organización 

productiva en una fábrica del sector del mueble en Ciudad Real (Industrias Velasco). 

EXPERIENCIA LABORAL 
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• Fechas (de – a)  Abril 1.999 – Julio 2.000 
• Nombre y dirección del empleador  Tessares, S.L. (Madrid) 

• Tipo de empresa o sector  Consultoria 
• Puesto o cargo ocupados  Consultor Especializado, Director de Proyecto 
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Consultor especializado en Dirección Comercial Bancaria. Director de Proyecto “Outdoor 

Training” 

EXPERIENCIA LABORAL 
 
 

• Fechas (de – a)  Enero1.991 – Diciembre 2.000 
• Nombre y dirección del empleador  Productive Work Places, S.L. (Madrid), 

Forma Select (Madrid); 
Digital Training, S.L. (Madrid), 
ITC – Instituto Tecnológico del Cantábrico (Gijón - Asturias); 
GOM, mBh (Colonia – Alemania);  
PTA mBh (Colonia – Alemania); 
Técnicas de Formación (Madrid);  
Alfar-Training (Gijón - Asturias);COFOR (Madrid);  
EMI – Escuela de Mandos Intermedios (Madrid);. 

• Tipo de empresa o sector  Formación y consultoría 
• Puesto o cargo ocupados  Profesor, Consultor de Proyectos 
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Diseño e impartición de cursos. Intervención de proyectos de reorganización. Venta de cursos. 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

• Fechas (de – a)  Marzo 1.984 – Diciembre 1.990 
• Nombre y dirección del empleador  Comunidad Autónoma de Madrid 

• Tipo de empresa o sector  Administración Pública - Sanidad 
• Puesto o cargo ocupados  Auxiliar de Enfermería. Administrativo. 
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Auxiliar de enfermería en Hospitalización Psiquiátrica y geriátrica. 

Administrativo en Dirección de Personal. 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

• Fechas (de – a)  1.982 – 1.983 
• Nombre y dirección del empleador  CAUCE DE EDICIONES. S.A. (distribución Editorial). Madrid. Vendedor. 

• Tipo de empresa o sector  Editorial 
• Puesto o cargo ocupados  Vendedor 
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Venta editorial. 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

• Fechas (de – a)  1.980 – 1.982 
• Nombre y dirección del empleador  AKAL EDITOR, S.A. Madrid. 

• Tipo de empresa o sector  Editorial 
• Puesto o cargo ocupados  Vendedor 
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Venta editorial. 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 
 

• Fechas (de – a)  1.993 – 1.994 
• Nombre y tipo de organización que 

ha impartido la educación o la 
formación 

 Master en Dirección de RR.HH., por CEREM Escuela Internacional de Negocios, Madrid. 
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• Principales materias o capacidades 
ocupacionales tratadas 

 Dirección de RR.HH.: diseño de plantillas y sistemas retributivos, management, gestión de 
personal, diseño planes de carrera, incentivo de equipos, retribución de directivos, diseño de 
puestos, etc. 

• Título de la cualificación obtenida  Master en Dirección de RR.HH. 
• (Si procede) Nivel alcanzado en la 

clasificación nacional 
  

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 
 

• Fechas (de – a)  Diciembre 1.992 
• Nombre y tipo de organización que 

ha impartido la educación o la 
formación 

 Sistema organizativo GOM para la Implantación de "grupos de trabajo" e "islas de producción", 
GOM mbh, Colonia (Alemania). 

• Principales materias o capacidades 
ocupacionales tratadas 

 Reorganización de sistemas productivos y laborales para el aumento de competencias, 
productividad y la implantación de sistemas de organización en fabricas, basado en el trabajo en 
equipo. Aplicado en Fabrica de Mercedes – Benz (Vitoria) y en BOGE – Caucho y Metal 
(Barcelona). 

• Título de la cualificación obtenida  Experto del sistema 
• (Si procede) Nivel alcanzado en la 

clasificación nacional 
  

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 
 

• Fechas (de – a)  1.989 – 1.990 
• Nombre y tipo de organización que 

ha impartido la educación o la 
formación 

 "Toma eficaz de decisiones", PRICE WATERHOUSE. 
"Desarrollo del trabajo en equipo", TEA-CEGOS 
"Gestión de Personal", COMUNIDAD AUTÓNOMA DE MADRID. 
“Organización del trabajo Administrativo”, BEDAUX CONSULTORES. 
“Formación de formadores”, CONSULTORES ESPAÑOLES 

• Principales materias o capacidades 
ocupacionales tratadas 

 Derecho y procedimiento administrativo, organización de la Función Pública, organización y 
dirección de equipos. 

• Título de la cualificación obtenida  Diplomas de aprovechamiento y asistencia 
• (Si procede) Nivel alcanzado en la 

clasificación nacional 
  

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 
 

• Fechas (de – a)  1.988 – 1.989 
• Nombre y tipo de organización que 

ha impartido la educación o la 
formación 

 Diplomado en "Gestión y Dirección de Empresas", ESCUELA DE MANDOS INTERMEDIOS, 
Madrid. 

• Principales materias o capacidades 
ocupacionales tratadas 

 RR.HH., fundamentos financieros, organización de la producción, derecho laboral básico, 
derecho mercantil básico, dirección, gestión administrativa, control de presupuesto, 
organización de ventas, métodos y tiempos, etc. 

• Título de la cualificación obtenida  Diploma en Gestión y Dirección de E. 
• (Si procede) Nivel alcanzado en la 

clasificación nacional 
  

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 
 

• Fechas (de – a)  1.985 – 1.986 
• Nombre y tipo de organización que 

ha impartido la educación o la 
formación 

 FP II – Auxiliar de enfermería. Instituto FP “Las Musas” (Madrid) 

• Principales materias o capacidades 
ocupacionales tratadas 

 El propio de la titulación oficial de Auxiliar de enfermería. 

• Título de la cualificación obtenida  FP II – Auxiliar de enfermería 
• (Si procede) Nivel alcanzado en la 

clasificación nacional 

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 

  

 
• Fechas (de – a)  1.980 – 1.986 
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• Nombre y tipo de organización que 
ha impartido la educación o la 

formación 

 Licenciatura en Psicología. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 

• Principales materias o capacidades 
ocupacionales tratadas 

 El propio de la carrera: Plan de estudios de 1.977. Simultaneamente, seminarios de: 
Psicoterapia Gestáltica y Seminario de Psicomotricidad. 

• Título de la cualificación obtenida  Licenciado en Psicología 
• (Si procede) Nivel alcanzado en la 

clasificación nacional 
  

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 
 

CAPACIDADES Y APTITUDES 

PERSONALES 
Adquiridas a lo largo de la vida y la 

carrera educativa y profesional, pero no 

necesariamente avaladas por certificados 

y diplomas oficiales. 
 

LENGUA MATERNA  Castellano 

 
OTROS IDIOMAS 

 

  Inglés 
• Lectura  fluida 

• Escritura  fluida 

• Expresión oral  conversacional 

 

CAPACIDADES Y APTITUDES 

SOCIALES 
Vivir y trabajar con otras personas, en 

entornos multiculturales, en puestos 

donde la comunicación es importante y 

en situaciones donde el trabajo en 

equipo resulta esencial (por ejemplo, 

cultura y deportes), etc. 

 Elevada oratoria y dominio de escenarios de comunicación diversos, con amplia experiencia en 
aula, outdoor y conducción de grupos. 
Facilidad para la empatía y el apoyo personal. Experiencia en psicoterapia breve como personal 
de apoyo. 
Colaborador habitual en la formación de voluntarios de Médicos del Mundo – Asturias, en sus 
programas de apoyo a la población desfavorecida y grupos de riesgo. 
Capacidad de negociación en el ámbito profesional, social y de negocios. 

 

CAPACIDADES Y APTITUDES 

ORGANIZATIVAS 
Por ejemplo, coordinación y 

administración de personas, proyectos, 

presupuestos; en el trabajo, en labores 

de voluntariado (por ejemplo, cultura y 

deportes), en el hogar, etc. 

 Experiencia en la confección y gestión de presupuestos de formación, consultoría y, en general, 
del control económico de una empresa. 
 
Gestión de proyectos inmobiliarios por encargo de propietarios particulares, ocupándome de la 
gestión integral de sus promociones y especialmente del cumplimiento de los presupuestos y 
plazos en cada proyecto. 

 

CAPACIDADES Y APTITUDES 

TÉCNICAS 
Con ordenadores, tipos específicos de 

equipos, maquinaria, etc. 

 En ofimática, usuario habitual Office y de otras herramientas de planificación como Pert, Gantt. 
Experiencia como ayudante de carpintería y conocimiento del manejo de herramientas y 
maquinaria propia del oficio.  Conocimiento y experiencia práctica en el montaje de estructuras 
de madera para la construcción residencial. Dirección de obra. 

 

CAPACIDADES Y APTITUDES 

ARTÍSTICAS 
Música, escritura, diseño, etc. 

 Conocimiento y destreza para el dibujo en perspectiva e interpretación de planos técnicos de 
obra. 
Habilidad y creatividad para la redacción de manuales y documentación formativa, técnica o 
especializada. 

OTRAS CAPACIDADES Y 

APTITUDES 

Que no se hayan nombrado 

anteriormente. 

 Experto en metodología de formación outdoor y autor del primer curso de formación de 
formadores en dicha metodología que se impartió en España, organizado por Forum Trainers 
consultores y Uila Deporte y Aventura. 
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PERMISO(S) DE CONDUCCIÓN 
 

 B 
 
 
Trabajos de consultoría recientes y que desarrollo en la actualidad: 
 
A) Consultoría de emergencia en: Serigrafía Seisdedos, S.L., Logic Segovia, S.L., Centro de 
Estudios Musicales, S.C. y Biutiful Logo,  todas ellas de Segovia. 
 
B) Asesoramiento para el desarrollo comercial con modelo propio en: Artestudio, S.C. e Iberzal 
Tecnología, ambas de Segovia. 
 
C) Asesoramiento en Médicos del Mundo Asturias, para el posicionamiento social y la incidencia 
públicas. 
 
D) Relanzamiento de una empresa familiar con relevo generacional y apertura de nueva línea 
de negocio y expansión territorial, en Asturias (Mediavilla, S.L.). 
 
E) Apoyo a la modernización del tejido empresarial de Segovia a través de los programas del 
CIEES, del Ayuntamiento de Segovia, con tutorización de empresas, años 2.009, 10 y 11. 
 
F) Implantación de un sistema de fidelización de clientes en una empresa de reparación de 
automóviles en Sevilla (Master – Auto, S.C.A.). 
 
G) Consultoría en desarrollo de RR.HH. en empresa industrial en Madrid, a través de la 
Consultora PTA (Colonia –Alemania) de la que soy partner para España. 
 
H) Durante 2.010: Consultoría de marketing en una empresa del sector turismo de Málaga, para 
la reorientación de negocio hacia nuevas actividades y mercados (Ruta 0, S.L. – turismo activo). 
 
I) Durante 2008 participé, contratado por ESIC, en el PROGRAMA de “Seguimiento, tutorización 
y consolidación de empresas beneficiarias de programas de ayuda al empresariado femenino” 
de la Junta de Andalucía, como consultor especialista para el seguimiento de su consolidación. 
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INFORMACIÓN ADICIONAL   
CURSOS PRINCIPALES DE REFERENCIA: 
 
área ventas – comercial: 
 

- Técnicas de venta (I y II) 
- Técnicas de negociación 
- Organización y gestión de Carteras Comerciales 
- Atención a clientes 
- Dirección comercial 

 
área de negocio financiero: 
 

- Planificación de negocio en la oficina bancaria 
- Marketing de oficinas 
- Carterización de clientes financieros 
- Técnicas de venta (I y II) 

 
área de gestión y dirección: 
 

- Desarrollo estratégico y dirección por objetivos 
- Análisis de problemas y toma de decisiones 
- Management  

 
área de organización: 
 

- Trabajo en equipo 
- Organización del trabajo administrativo 
- Planificación para la Calidad de servicio 
- Diseño de procesos 

 
área de desarrollo habilidades y competencias personales: 
 

- Comunicación 
- Comunicación en público 
 

área de formación experta: 
 

- Formación de formadores 
- Experto en outdoor 

 
programas de intervención y consultoría in company: 
 

- Desarrollo de negocio 
- Implantación y organización de equipos de trabajo 
- Mejoramiento de procesos productivos mediante empowerment 
- Implantación de programas de fidelización de clientes 
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ANEXOS  Algunas empresas e instituciones relevantes en las que he impartido formación: 
 
EMPRESAS: 
 

- Pfizer (farmacéutica) 
- Colegio Farmacéutico de Asturias 

 
- Mercedes-Benz, Esp. (automoción) 
- Renault Esp. (automoción) 
- BOGE – Caucho y Metal (automoción) 
- Duro Felguera (metalurgia) 
- PARKER – Hannifin (España) (hidráulica y neumática) 

 
- INVE (mueble y madera) 

 
- CAM (banca) 
- UNICAJA (banca) 
- Banco Herrero (banca) 
- La Caixa (banca) 
- Banca Pueyo (banca) 
- Ibercaja (banca) 
- Banesto (banca) 

 
- UNELCO (Unión Eléctrica de Canarias) (energía) 
- GESA – Gas y electricidad (Mallorca) (energía) 
- Gas Natural (Madrid) (energía) 
- Emalsa (Aguas de Gran Canarias) (servicios) 
- UGC – Cinecite. (servicios) 
- Telefónica – Movistar (servicios) 
- Umano (servicios) 
- ESMASSA (Málaga) (servicios municipales de aparcamientos y movilidad) 
- Viajes Halcón (viajes) 
- Viajes Ecuador (viajes) 
- Iberia (Líneas Aéreas de Esp.) (transportes) 

 
- Corporación Alimentaria Peñasanta – Central Lechera Astur. (alimentario) 
- Cafés Delta (Badajoz) (alimentario) 

 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS: 
 

- Comunidad Autónoma de Madrid 
- Administración Pública del Principado de Asturias 
- Comunidad Autónoma Castilla La Mancha 
- Insalud (Asturias, Madrid, Andalucía, Murcia, Castilla – La Mancha, Murcia) 
- Ayuntamiento de Segovia – Concejalía de Empleo, Desarrollo y Tecnología 
- Instituto de Salud Carlos III (Madrid) 
 

 
INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES SOCIALES: 
 

- Médicos del Mundo (Asturias) (ONG) 
- Unión de Consumidores de España (Asturias) (ONG) 
- Comisiones Obreras (sindicatos) 
- Cámara de Comercio de Gijón 
- Puertos del Estado – Autoridad Portuaria de Santander 
- Puertos del Estado - Autoridad Portuaria de Gijón – Avilés 

 
 


